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माझगांव डॉक िशपिब�डस� िलिमटडे 
MAZAGON DOCK SHIPBUILDERS LIMITED 

(भारत सरकार का उप�म), डॉकयाड�  रोड, माझगांव, मंुबई – 400010 

(A Govt. Of India Undertaking), Dock Yard Road, Mazagaon, Mumbai 400 010 
 

जािहरात �मांक:एमडीएल/एटीएस/02/2021 / िव!ापन स#ंया: एमडीएलएटीएस/02/2021 / Advertisement No.: MDLATS/02/2021 
 

वष� 2021  करीता 425 (यवसाय )िश*णाथ-चंी िनवड - अज� ()िश*ु अिधिनयम 1961 6या अंतग�त) 
�िश"ु अिधिनयम 1961 (या अंतग�त खालील त,-यात नमदू केल1ेया 2यवसायांम3य े2यवसाय �िश"णाथ6चंी ( िशकाऊ उमदेवार) िनवड कर9याकरीता भारतीय 
नागरीकांकडून िविहत नमु;यात ऑनलाइन प:तीन ेअज� मागवीत आहोत॰ 
 

वष� 2021  के िलए 425 ;डे अ)<िटस का चयन (अ)<िटस अिधिनयम 1961 के तहत)  
िन? निलिखत पद हतुे अ�@िटस अिधिनयम, 1961 के तहत Bडे अ�@िटस के चयन हतुे भारतीय नागCरकD स े िनधा�Cरत�पE म@ केवल ऑनलाइन 
आवदेन आमंिEत िकए जात ेह ै:- 
 

 

SELECTION OF 425 TRADE APPRENTICES FOR THE YEAR 2021, (UNDER THE APPRENTICES ACT, 1961) 
 

Online Applications in the prescribed form are invited from Indian Nationals for the selection of Trade Apprentices 

under the Apprentices Act, 1961, for the following trades:- 
 

�.
सं. 

S. 

No. 

गट आिण (यवसाय / वग� एवं ( यवसाय / Group & Trades )िश*ण 
अविध / 

Training 

Period 

दये बजीफा 
)ितमाह / 

Stipend Per 

Month 

आयु सीमा / 

Age Limit 

 

( यवसाय / Trades 

 
पद / 
Seat 

 

यू.आ
र. / 
UR 

ओ.
बी.
सी. / 

OBC 

 

ई.डCलू.

एस. / 
EWS 

 

एस.सी. 

/ S.C. 

 

एस.टी. 

/ S.T. 

Dुप "क"  (10 वF इयGा उI तीण� ) / Dुप "क"  (10 वF क*ा उI तीण�) / Group “A”(10th Class Passed) 

1. 
JाKट्समनै (मकेैिनकल) 

/Draftsman (Mech.) 20 9 6 2 2 1 

 
2 वष� 

 
 

�थम तीन माह 

O. 3000/- 

त-पPात  

O. 6000/-,  
 

िQितय वष�  O. 

6600/- 
 

01.08.2021 
को 15 स े
19 वष� 

2. इलिेP;िशयन / Electrician  34 15 10 3 4 2 

3. िफटर / Fitter 62 26 18 6 8 4 

4. पाइप िफटर / Pipe Fitter 72 31 21 7 9 4 

5. Q ;P चरल िफटर / 

Structural Fitter 
63 27 18 6 8 4 

वग� ‘ख’  आय॰ टी॰ आय॰ परी*ा उGीण�  / Dुप "ख" (आई. टी.आई उI तीण�) / Group “B”(I.T.I Passed) 

1. 
िफटर Q ;P चरल (एPस 

आई.टी.आई. िफटर) / Fitter 

Structural (Ex. ITI Fitter) 

20 9 6 2 2 1 

1 वष� 

O. 8050/- 
 

01.08.2021
को  16 स े
21 वष� 

2. इलिे,Bिशयन / Electrician 15 8 4 1 1 1 

3. पाइप िफटर / Pipe Fitter 15 8 4 1 1 1 

 

O. 7700/- 

 

4. वे1 डर / Welder 15 8 4 1 1 1 

5. 

कंVयटूर ऑपरेटर एवं 

�ोWािमंग अिसXट@ट / 
Computer Operator & 
Programming Assistant  

15 8 4 1 1 1 

6. कारपVे टर / Carpenter 21 10 6 2 2 1 

Dुप  "ग" (8 वF इयGा उI तीण�) / Dुप  "ग" (8 वF क*ा उI तीण�) / Group “C”(8th Class Passed ) 

1. 
 

Wरगर / Rigger 
47 21 13 4 6 3 2 वष�  

�थम तीन माह 

O. 2500/- 

त-पPात           

O. 5000/-, 

िQितय वष�  O. 

5500/- 

01.08.2021
को 14 स े
18 वष� 2. व�े डर (गसै एवं इलिेP;क) /  

Welder (Gas & Electric) 
26 13 7 2 3 1 

1 वष� 3 
माह  
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1. वयोमया�दतेील िशथीलता : उ(च आयु सीमा अनुसिूचत जाती आिण अनुसिूचत जमाती(या उमदेवारांकरीता 5 वषY, इतर मागासवग6यांकारीता 3 वष� आिण 
शारीCरकZ[या अपंगांकरीता 10 वष� - याकरीता िविहत नमु;यात स"म अिधका-याच े�माणपE दणे ेआव\यक आह॰े  

 

**(एस.सी. - अनुसिूचत जाती, एसटी - अनुसिूचत जमाती, ओ.बी.सी.- अ;य मागासल1ेया जाती, एस.ई.बी.सी.- सामािजक व श"ैिणक दुब�ल वग�, 

ई.डCलू.एस. – आिथ�क[\या दुब�ल वग�, िद(यांग – शारीWरक िवकलांग, ए.एफ.सी. – आम� फ़ोस� (य^_ची मुल,े )यIनांची सं#या – उमदेवारान े
िकती �य-नात पास हो9याच ेयश संपािदत केल)े   

 

आय ुसीमा म ेछूट : उ( च आयु सीमा म@ अ.जा./अ.ज.जा. (एससी/एसटी ) हतेु 05 वष�, ओ.बी.सी. (एनसीएल) हतेु 03 वष� तथा िद2यांग हतेु 10 वष� क^ छूट 
सरकार के िनयमानुसार दी जाएगी, बशतY िक उिचत स"म �ािधकारी Qारा िनधा� Cरत �ा`प म ेजारी वधै �माण-पE �X ततु िकया जाना चािहए।  

 

** (एस.सी.. - अनुसिूचत जाित, एसटी - अनुसिूचत जन जाित, ओ.बी.सी. - अ; य िपछड़ी जाित, ई.डCलू.एस - आिथ�क `प स ेदुब�ल वग�, िद(यांग - शाCरCरक 
िवकलांग, ए.एफ.सी. - आम� फोस� ब( च,े )यासa क_ सं# या - परी"ा उ- तीण� करन ेहतेु उ? मीदवार न ेिकतन ेबार �यास िकया ह)ै  

 

    

Age Relaxation: Upper age limit relaxation will be given by 5 yrs. for SC/ST, 3 yrs. for OBC and 10 yrs. for DIVYANG as per Govt. Rules, 

Subject to submission of relevant Certificate issued by Competent Authority.  
 

** (S.C. – Scheduled Caste, S.T. – Scheduled Tribe, O.B.C. – Other Backward Class, S.E.B.C. – Socially & Economically Backward 

Class, E.W.S. – Economically Weaker Section, Divyang -  Person with Disability, AFC – Children of Armed forces personnel, 

First Attempt – No. of attempt taken to pass the qualifying exam) 
 

 
 

 

2.    श*ैिणक पाbता    / Minimum Essential Educational Qualification Criteria:-  
 

 

अन.ु �. /  

S. No. 

(यवसाय / 

Trades 
श*ैिणक पाbता  / Educational Qualification 

वग� ‘क’- 10 वी. परी*ा उGीण� /  Dुप "क"  (10 वF इयGा उI तीण� ) / Group “A”(10th Class Passed ) 

1 

JाKट्समनै 
(मकेैिनकल) / 

Draftsman 

(Mechanical) 

उ?मीदवार एस.एस.सी परी"ा म@ सामा;य िवcान एवं गिणत िवषयD के साथ उतीण� होना चािहए.                                        
i). सामा;य/ओ.बी.सी./ई.डeल.ूएस./ िद2यांग / ए.एफ.सी./ fणेी उ?मीदवारD के िलए ;यनूतम कुल 50% अंक,             
(ii) अ.जा./अ.ज.जा. के िलए केवल पास fणेी,  iii) यिद एस.एस.सी परी"ा 5 सवhiम िवषयD के आधार के आधार 
पर उतीण� क^ ह ैतो भी पाठ्य�म म ेसामा;य िवcान एवं गिणत िवषयD के साथ परी"ा म ेपास होना अिनवाय�  होगा 
अ;यथा आवदेन Xवीकार नही िकया जाएगा  iv) यदयपी योmयता मापदंड एस.एस.सी .ह ैतो भी उ(च योmयता वाल े
उ?मीदवार आवदेन कर सकत ेह,ै परंतु पाEता एस.एस.सी. माक�  के ऊपर ही आधाCरत होगी.  
 

 

उमदेवार इयiा 10 वी ची परी"ा (एस॰एस॰सी॰परी"ा) िवcान आिण गिणत िवषयांसह उiीण� असावा   
i) सव�साधारण/ ओ.बी.सी./ई.डeल.ूएस./ िद2यांग / एएफसी उमदेवारांकरीता  कमीत कमी 50 % गुण. 
ii) अ॰जा॰ आिण अ॰ज॰ उमदेवारांकरीता उiीण�  fणेी. iii) जर उiीण� िनकषा(या बाबतीत उiम 5 िवषय घतेल े
असतील, तर उमदेवार इयiा 10 वी ची परी"ा िवcान आिण गिणत िवषयांसह उiीण� असावा॰ अ;यथा अज� 
नाकारला जाईल॰ iv) जरी योmयता िनकष एस॰एस॰सी॰परी"ा आह,े तरी उ(च िशि"त उमदेवारदखेील अज� क` 
शकतात॰ माE पाEता एस॰एस॰सी॰परी"(ेया गुणांवर आधारीत असले.  
 

The candidate should have Passed SSC in with General Science & Mathematics  

i) Securing minimum 50% marks in aggregate for General / OBC / EWS / DIVYANG/ AFC,    
ii) Pass Class for SC/ST Only. iii) In case of passing criteria is best of 5 subjects taken , 

iii)General Science & Mathematics Should be the Part of the Qualifying Board 

Curriculum & Candidate should have passed, Otherwise Application will be rejected.        

iv) Though the qualifying criteria is SSC, the candidates with Higher qualification may also 

apply. However, eligibility will be based on SSC marks qualification only. 

2 
इलेिP;िशयन / 

Electrician 

3 
िफटर  / 

Fitter 

4 

Q;Pचरल िफटर /  

Structural 

Fitter 

5. 
पाइप िफटर  / 

Pipe Fitter 

 

उ?मीदवार एस.एस.सी परी"ा उतीण� होना चािहए.   
 i). सामा;य/ओ.बी.सी. ./ई.डeल.ूएस./  िद2यांग / ए.एफ.सी. fणेी उ?मीदवारD के िलए ;यनूतम कुल 50% अंक, 
ii) अ.जा./अ.ज.जा. के िलए केवल पास fणेी,  
iii) यदयपी योmयता मापदंड एस.एस.सी .ह ैतो भी उ(च योmयता वाल ेउ?मीदवार आवदेन कर सकत ेह,ै परंतु पाEता 
एस.एस.सी. माक�  के ऊपर ही आधाCरत होगी.  
 

 

 

उमदेवार इयiा 10 वी ची परी"ा (एस॰एस॰सी॰परी"ा) उiीण� असावा  
i) सव�साधारण / ओ.बी.सी./ .ई.डeल.ूएस./ िद2यांग / एएफसी उमदेवारांकरीता कमीत कमी 50 % गुण.    
ii) अ॰जा॰ आिण अ॰ज॰ उमदेवारांकरीता उiीण�  fणेी.     
iii) जरी योmयता िनकष एस॰एस॰सी॰परी"ा आह,े तरी उ(च िशि"त उमदेवारदखेील अज� क` शकतात॰ माE 
पाEता एस॰एस॰सी॰परी"(ेया गुणांवर आधारीत असले.  
 

 

The candidate should have Passed SSC  

i) Securing minimum 50% marks in aggregate for General / OBC /EWS / DIVYANG,/ AFC      
ii) Pass Class for SC/ST Only.  

iii) Though the qualifying criteria is SSC, the candidates with Higher qualification may also 

apply. However, eligibility will be based on SSC marks qualification only. 
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वग� ‘ख’  आय॰ टी॰ आय॰ परी*ा उGीण�  / Dुप "ख" (आई. टी.आई. उI तीण�) / Group “B”(I.T.I Passed) 

1 

Q ;P चरल िफटर 

(एPस आई.टी.आई. 

िफटर) /  

Structural 
Fitter 

  (Ex. ITI Fitter) 

 

उ?मीदवार  िफटर / इलिे,Bिशयन / Vल?बर / व1ेडर /  कंVयटूर ऑपरेटर एवं �ोWािमंग अिसXट@ट / कारप@टर 
2यवसाय म ेआई.टी.आई. िकसी सरकारी / सरकारी मा;यता �ाo संXथा स ेउतीण� होना चािहए।                                                   
 i) सामा;य/ओ.बी.सी./ई.डeल.ूएस./ए.एफ.सी./िद2यांग fणेी उ?मीदवारD के िलए ;यनूतम कुल 50% अंक  
(ii) अ.जा./अ.ज.जा. के िलए केवल पास fणेी, ऐस ेउ?मीदवार जो क^ समेXेटर िसXटम के अंतग�त आईटीआई कर 
रह@ ह ैउ;ह@ पवू�वत6 सभी बकैलॉग िवषय (यिद ह ैतो) भी पास कर लनेा चािहए तथा संXथा Qारा �मािणत िकया 
जाना चािहए  
 

* आवदेक उपरोr 2यवसायो म ेही आई.टी.आई. पास िकया हsआ होना चािहए, केवल िफटर XB,चरल 2यवसाय के 
िलए ही िफटर 2यवसाय म ेआई.टी.आई. पास आवदेको के आवदेन Xवीकार िकए जाएंग े।  
 

** अंितम वष� म ेउपिXथत उ?मीदवारD के आवदेन Xवीकार नहt िकए जाएंग े।  
 
 
 

उमदेवार िफटर / इलिे,Bिशयन / Vल?बर / व1ेडर /  कंVयटूर ऑपरेटर एवं �ोWािमंग अिसXट@ट / कारप@टर 

2यवसाय म3य े आई.टी.आई. शासक^य / शासक^य मा;यता �ाo औvोिगक  �िश"ण संXथतेनू  (औ॰ �॰सं॰) 
उiीण� असावा॰                  
 i) सव�साधारण/ ओ.बी.सी./ई.डeल.ूएस./ िद2यांग / एएफसी उमदेवारांकरीता  कमीत कमी 50 % गुण॰ ii) अ॰जा॰ 
आिण अ॰ज॰ उमदेवारांकरीता उiीण�  fणेी॰ ज ेउमदेवार सिेमXटर िसXटम म3य े�िश"ण घते आहते, त ेमागील 
सिेमXटर मधील पपेस� / िवषय रािहल े अस1यास -या िवषयाम3य े उतीण� झालले े असावते आिण यासंदभा�त 
इंXटीटयटून ेसिट�फाई केलले ेअसावते.  
 
*उमदेवार अज�दार िदल1ेया 2यवसायात औ॰ �॰ संXथतेनू  उiीण� असावा॰ Q ;P चरल िफटर साठी उमदेवार िफटर 
2यवसायात  औ॰ �॰ संXथतेनू   उiीण� असावा॰   
**औ॰ �॰ संXथतेील  अंितम वषा�तील उमदेवारांच ेअज� Xवीकारल ेजाणार नाहीत॰  
 
 

Passed ITI in Fitter / Electrician / Plumber / Welder / Computer Operator & Programming 

Assistant / Carpenter trades from Govt./ Govt recognized Institute.  

i) Securing minimum 50% marks in aggregate for General / OBC / EWS / DIVYANG / AFC,  

ii) Only Pass Class for SC/ST. Applicants undergoing their course under semester system are 

required to pass backlog papers of previous semesters if any & it should be dully certified 

by Head of the institute.  
 

*Applicant should have passed ITI in above trades only, however in case of Fitter-Structural 
trade, applicants belonging to ITI Fitter Trade can apply.  
 

**Applications of applicants appearing in the final exam of ITI will not be considered.  

2 
इलेिP;िशयन / 

Electrician 

3 
पाइप िफटर / 
Pipe Fitter 

4 वे� डर / Welder 

5 

कंcयूटर ऑपरेटर 
एवं )ोDािमंग 

अिसQट<ट / 
Computer 

Operator & 

Programming 

Assistant 

6 
कारप<टर / 

Carpenter 

 

वग� ‘ग’  इ. 8 वी. परी*ा उGीण� / Dपु "ग" (8 वF क*ा उI तीण�) / Group “C”(8th Class Passed ) 

1 
 

रीगर / Rigger 

 

उ?मीदवार 8 वt क"ा (10+2 योजना के अंतग�त) िवcान एवं गिणत िवषयD के साथ उiीण� होना चािहए,                                                
i).सामा;य / ओ.बी.सी./ ई.डeल.ूएस./ िद2यांग / ए.एफ.सी./ fणेी उ?मीदवारD के िलए ;यनूतम कुल 50% अंक,         
ii) अ.जा./अ.ज.जा. के िलए केवल पास fणेी,  iii)यvिप योmयता मापदंड 8 वt क"ा ह ैतो भी उ(च योmयता वाल ेउ?मीदवार भी 
इस वग� म@ आवदेन कर सकत ेह,ै परंतु पाEता 8 वt क"ा के अंको पर ही आधाCरत होगी.  
 

उमदेवार इ॰ 8 वी ची परी"ा (10+2 अyयास�माअतंग�त) िवcान आिण गिणत िवषयांसह उiीण� असावा॰                                                      
i) सव�साधारण/ ओ.बी.सी./ई.डeल.ूएस./ िद2यांग / एएफसी उमदेवारांकरीता  कमीत कमी 50 % गुण॰                        
ii) अ॰जा॰ आिण अ॰ज॰ उमदेवारांकरीता उiीण�  fणेी॰ iii). जरी योmयता िनकष इयiा 8 वी ची परी"ा आह,े तरी उ(च िशि"त 
उमदेवारदखेील अज� क` शकतात॰ माE पाEता इयiा 8 वी ची परी"(ेया गुणांवर आधारीत असले॰ 

8th Std. under (10 + 2) system Passed with Science & Mathematics. 
i) Securing minimum 50% marks  in aggregate for General / OBC / EWS / DIVYANG / AFC,                           
ii) Pass Class for SC/ST Only. 
Though the qualifying criterion is 8th Std, the candidates with Higher qualification may also apply. 
However, eligibility will be based on 8th Std. qualification only. 

2 

व�ेडर (गसै एवं 
इलिेP;क) / 

Welder (Gas & 
Electric) 

 

 

2.1) वग� ‘क’ आिण वग� ‘ग’ करीता आय॰ टी॰ आय॰ / औvोिगक �िश"ण संXथतेील उमदेवार अज� क` शकत नाहीत॰ जर औvोिगक �िश"ण संXथतेील   
उiीण�/ परी"से बसल1ेया उमदेवारांनी अज� केला तर उमदेवारास कोण-याही �कारची मािहती न कळिवता अज� र} केला जाईल॰  

 

• वग� ‘क’ एवं ‘ग’ के िलए आई.टी.आई. पास उ?मीदवारो के आवदेन Xवीकार नही िकए जाएंग ेएवं चयन �ि�या म ेकभी भी यह पाया जाता ह ैक^ उ?मीदवार 
आई.टी.आई. पास िकया हsआ ह ैअथवा कर रहा ह ैतो उनक^ उ?मीदवारी िबना कोई जानकारी िदय ेिनरXत कर दी जाएगी। 

•  ITI Passed candidates will not be allowed for Group ‘A’ & ‘C’ and If at any stage of selection process it is found that candidate 

either passed or appeared for ITI examination their candidature will be rejected without any information.  
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2.2) एक उमदेवार वग� ‘क’ आिण वग� ‘ग’ करीता अज� क` शकतो॰ परंतु अशा उमदेवारांना दो;ही वग� / गटाकरीता वगेवगेळे अज� कराव ेलागतील 

• एक ही उ?मीदवार वग� ‘क’ एवं ‘ग’ दोनD के िलए आवदेन कर सकता है, परंतु ऐस ेउ?मीदवारो को दोनD वगh के िलए अलग – अलग आवेदन करना अिनवाय� 
होगा। एक आवदेन को िसफ�  एक ही वग� के िलए Xवीकार िकया जाएगा।  

• One Applicant will be eligible to Apply for Group ‘A’ & ‘C’ both but they are required to submit separate Application Form 
for each group. One Application will be considered for One Group Only.    

 
 

2.3)  ज ेउमदेवार इतर मागास वग�/ गटाम3य ेयतेात व इतर मागास वग6यांअंतग�त आर"ण पािहज ेअसले तर अशा उमदेवारांनी िविहत नमु;यात स"म अिधका-
यानी िदललेा जातीचा दाखला व वधै नॉन ि�िमिलयर दाखला (एन॰सी॰एल॰) / �माणपE सादर करण ेअव\य आह,े अ;यथा अज� र} केला जाईल.  
 

ऐस ेउ?मीदवार जो ओबीसी वग� के अंतग�त आत ेह ैएवं ओबीसी. वग� के अंतग�त छूट चाहत ेह,ै उ;ह ेस"म अिधकारी Qारा िनधा� Cरत �ा`प म ेजारी जाती एवं वधै 
नॉन-�^मीलयेर (एनसीएल) सिट�िफकेट आवदेन के साथ �Xतुत करना अिनवाय�  होगा, अ;यथा उनका आवदेन िनरXत कर िदया जाएगा। 
 

Applicants belonging to OBC Category are required to submit their Caste certificate in prescribed format and Valid Non Creamy 
Layer (NCL) certificate issued by competent authority while applying for claiming relaxation otherwise their candidature will 

not be accepted.     
 

 

 

2.4) एकूण Cरr जागांवर अपंग 2यrtच ेआर"ण "िैतज आह.े "अपंग 2यrtच ेह,क कायदा 2016 कलम 34 नुसार, ब@चमाक�  अपंग-व असल1ेयांना 
आर"णाची तरतदू कर9यात आली आह,े संबंिधत अपंगत(ेया 4०% प"ेा कमी नाही आिण क@ � / रा�य सरकारन ेिनयुr केल1ेया वvैक^य मंडळान े

�मािणत केल ेआह.े  (िद2यांग-व �माणपE अजा�सोबत अपलोड करण ेअिनवाय�  आह,े  �माणपE जोडलले ेनसले तर अज� सव�साधारण /खु1या वगा�त मानला 

जाईल आिण उमदेवारची पाEता ही सव�साधारण /खु1यावगा�नुसार केली जाईल।) 
 

िवकलांग 2यिrयD के िलए आर"ण समW CरिrयD के भीतर "िैतज ह।ै "िवकलांग 2यिrयD के अिधकार अिधिनयम, 2016" क^ धारा 34 के अनुसार ब@चमाक�  
िवकलांग 2यिrयD को आर"ण �दान िकया जाएगा, जो �ासिंगक िवकलांगता के 40% स ेकम नहt ह� और क@ � / रा�य सरकार Qारा िनयुr मिेडकल बोड�  Qारा 
�मािणत ह।ै  (�माण पE आवदेन के साथ अपलोड करना अिनवाय�  ह ैअ;यथा आवदेन पE सामा;य fणेी म@ Xवीकार िकया जाएगा एवं उसी आधार पर पाEता 
िनधा� Cरत क^ जाएगी) 
 

Reservation for Persons with Disability is horizontal within the overall vacancies. Reservation has been provided to Persons with 

Benchmark Disabilities as per section 34 of “Rights of Persons with Disabilities Act, 2016” who suffer from not less than 40% of 

relevant disability and are certified by a Medical Board appointed by the Central/State Govt.. (If not Attached their Application will be 
considered in General Category & eligibility will be decided as per General Category) 
 
 

2.5½      उमदेवार सश� सनेा पदािधका-याचा मुलगा/मुलगी असले तर सवेा �माणपEाची स-य�त अपलोड करावी॰ (अ;यथा अज� सव�साधारण /खु1या वगा�त 

मानला जाईल आिण उमदेवारची पाEता ही सव�साधारण /खु1यावगा�नुसार केली जाईल। 
 

 

यिद उ?मीदवार सश� बल कािम�क / ए॰एफ॰सी॰ के पुE या पुEी हो तो पालक के सिव�स सिट�िफकेट क^ फोटो �ित अपलोड करे अ;यथा आवदेन सामा;य fणेी 
म ेXवीकार िकया जाएगा एवं उसी आधार पर पाEता िनधा� Cरत क^ जाएगी ।  
 
 

Children of Armed Forces Personnel must upload copy of the Service Certificate of his / her parent (If not uploaded 

their Application will be considered in General Category& eligibility will be decided as per General Category) 
 

 

2.6) अनुसूिचत जाती, अनुसूिचत जमाती आिण इतर मागासवग-य (नॉन ि�िमिलयर दाखला /एन. सी. एल.), एस.ई.बी.सी. / ई.डCलू.एस. उमदेवारांनी 

िविहत नमुVयात खालील स*म अिधका-याकडून )ाd झालले े‘जात )माणपb’ अपलोड कराव॰े (जर अजा�सोबत सIय)त अपलोड केल ेनसले तर 

अज� सव�साधारण /खु�या वगा�त मानला जाईल आिण उमदेवारची पाbता ही सव�साधारण /खु�यावगा�नसुार केली जाईल.) 
 

i)  िज1हा दंडािधकारी/ अितCरr िज1हा दंडािधकारी/ िज1हािधकारी/ उप आयुr/ अितCरr उपायुr/ उप िज1हािधकारी/ �थमfणेी दंडािधकारी/ उप िवभागीय 
दंडािधकारी/ तालुका दंडािधकारी/काय�कारी दंडािधकारी/ अितCरr सहा�यक आयुr  
ii)   मु�य अ3य"ीय दंडािधकारी/ अितCरr मु�य अ3य"ीय दंडािधकारी/ अ3य"ीय दंडािधकारी  
iii) महसलू अिधकारी (तहसीलदारा प"ेा खाल(या पदाचा नसावा) आिण उप िवभागीय अिधकारी जथे ेउमदेवार िकंवा -याच ेकुटुंबीय सामा;यतः रहात असले॰ 
iv) �शासक/ �शासक^य सिचव/ िवकास अिधकारी (ल"Qीप आिण िमिनकॉय Qीपसमुह) 
 

अ.जा./अ.ज.जा. / ओ.बी.सी. (एनसीएल) / ई.डCलू.एस. वग� के उeमीदवार अपना जाती )माण पb िनधा�Wरत )ाfप म ेिनeनिलिखत स*म अिधकाWरयa 

gारा )ाd कर सकत ेह।ै (यिद आवदेन पb के साथ अपलोड िकया हiआ  नहF नहF पाया जायगेा, तो आवदेन पb सामाVय kणेी म< Qवीकार िकया जाएगा 

एवं उसी आधार पर पाbता िनधा�Wरत क_ जाएगी) 
 

i). िजला दंडािधकारी / अितCरr िजला दंडाधािधकारी / समाहता�  / उप-आयुr / अितरr उप-आयुr / उप समाहता�  / �थम fणेी विृi भोगी दंडािधकारी / उप 
�भागीय दंडािधकारी / तालुका दंडािधकारी / अिधशासी दंडािधकारी / अितCरr सहायक आयुr  

 

   ii). मु�य अ3य"ीय दंडािधकारी / अितरr मु�य अ3य"ीय दंडािधकारी / उप मु�य अ3य"ीय दंडािधकारी 
 

   iii). राजXव अिधकारी, तहसीलदार पद स ेनीच ेका न हो और "Eे का उप �भागीय अिधकारी जहाँ उमीदवार या उसका पCरवार रहता हो. 
    iv). �शासक / �शासक^य सिचव / िवकास अिधकारी (ल"Qीप एवं िमनीकाय आयल�ड) 
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SC / ST / OBC (NCL) / EWS category candidates should upload their caste certificate in prescribed format issued by following 

competent Authorities (If not uploaded their Application will be considered in General Category & eligibility will be decided as per 

General Category) :-      
 

i)District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector/ Deputy Commissioner / Additional Deputy   Commissioner / Deputy 
Collector / 1st Class Stipendary Magistrate /Sub Divisional Magistrate / Taluka Magistrate / Executive Magistrate / Extra  Assistant 
Commissioner. 
ii)  Chief Presidency Magistrate / Additional Chief Presidency Magistrate / Presidency Magistrate.           
iii)  Revenue Officer not below the rank of  Tahsildar and Sub Divisional  Officer of the area where the candidate or his  family     

         normally resides.   iv)   Administrator / Secretary to Administrator / Development Officer (Lacadive and Minicoy Islands) 
 

 

 

िटप / िटcपणी / Note :  
शाळा सोड1याच े�माणपE िकंवा ज;माचा दाखला ह ेजातीचा पुरावा ?हणनू िXवकारला जाणार नाही l / Xकूल छोड़न ेका �माण पE या ज;म �माण पE आिद 

वग� या कोटी का �माण Xवीकार नही िकया जाएगा l / School Leaving Certificate or Birth Certificate etc. will not be accepted as a 

proof for Caste. 
 
 
 

३. िद(यांग (य^Fसाठी लेखक वापfन माग�दश�क तIवे:  
लोको-मोटर कमजोरी(या Zि[न े सरेे�ल पा1सीमुळे िदसणा-या Zि[दोषWXत आिण �याची िलखाण गती �भािवत आह े अशा उमदेवारांना ऑनलाइन 
परी*देरeयान Xवतः(या खचा�वर Xवत: चा लखेक वापरता यईेल. अशा सव� �करणांम3य ेिजथ ेएक लखेक वापरला जातो, -यासाठी खालील िनयम लाग ूहोतील:  
• उमदेवाराला -या(या / ित(या Xवत: (या खचा�न ेXवत: (या िश"काची 2यवXथा करावी लागले.  
• लखेक कोण-याही श"ैिणक �वाहाकडून अस ूशकतो (सामा;यशा� िशXतीसाठी)  
• लखेकाच ेपद साठी िनधा�Cरत केल1ेयाप"ेा वगे�या श"ैिणक �वाहातनू असाव े(िवशषेc िशXत साठी)  
• लखेक Xव`पातील 2यिr एम.डी.एल चा सि�य-कम�चारी तथा एम.डी.एल. अथवा अ;य संXथ ेचा �िश"ु नसावा   
• दो;ही उमदेवाराला तसचे लखेकान ेवरील�माण ेउ1लखे केल1ेया एखाvा Wंथासाठी सव� िनयुr पाEता िनकषांची पतू�ता अस1याची खाEी कOन एक योmय 
आ�ासन vाव ेलागले. पुढ ेजर नंतर ह ेXप[ केल ेक^ -यान े/ ितच ेपाEता िनकष पणू� केल ेनाही िकंवा भौितक स-यता लपिव1या नाहीत तर परी"चेा िनकाल 
काहीही असो, अज�दाराची उमदेवारी र} कर9यात यईेल.  
• ज े िवvाथ6 अyयासाचा उपयोग करतात त ेपरी"ते �-यके तासासाठी 20 िमिनटां(या नुकसानभरपाई साठी पाE असतील. एकच लखेक एका प"ेा जाXत 
उमदेवारांसाठी वापरला जाऊ शकणार  नाही. या2यितCरr उमदेवाराकडून आयोिजत कर9यात आललेी लखेक परी"ा उमदेवार ?हणनू नसावी. वरील �ि�य(ेया 
कोण-याही टVVयावरील उ1लंघन झालले ेआढ़1यास उमदेवार अिण लखेक दो;हीची उमदेवारी र} केली जाईल. परी"ते लखेकाच ेसवेांचा लाभ घ9ेयास इ(छुक 
असल1ेया उमदेवारांनी  ऑनलाइन अज� फॉम�म3य ेतस ेसिूचत कराव.े -यानंतर(या कोण-याही िवनंतीवर कदािचत अनुकूल िवचार केला जाणार नाही. 
 

3. िद(यांग लोगa के िलए लेखक (Scribe) उपयोग करन ेहेत ुिदशािनदuश:  
उन उ?मीदवारD को जो Zि[हीन या लोको-मोटर हािन के साथ सरेे�ल पा1सी स े�भािवत ह� और िजनक^ लखेन गित �भािवत होती ह,ै ऑनलाइन परी"ा के 
दौरान Xवयं क^ लागत पर Xवयं के लखेक का उपयोग कर सकत ेह�। ऐस ेसभी मामलD म@ जहां एक लखेक का �योग िकया जाता ह,ै िन?निलिखत िनयम लाग ू
हDग:े  
• उ?मीदवार को अपनी Xवयं क^ लागत पर अपन ेXवयं के लखेक क^ 2यवXथा करनी होगी।  
• लखेक िकसी भी अकादिमक धारा स ेहो सकता ह।ै (जनरिलXट अनुशासन के िलए)  
• लखेक को एक शिै"क धारा स ेअलग होना चािहए जो िक पद के िलए िनधा� Cरत (िवशषेc अनुशासन के िलए) स ेिभ;न हो।  
• एम.डी.एल. का एक सि�य कम�चारी या एम.डी.एल. या िकसी अVय संQथा का )िश*ु (अ)िेVटस) नहF होना चािहए।  
• दोनD उ?मीदवारD और सािथयD को भी एक उपयुr उप�म दनेा होगा, जो पुि[ करता ह ैिक लखेक ऊपर विण�त एक मु�यालय के िलए सभी िनधा� Cरत पाEता 
मानदंडD को परूा करता ह।ै इसके अलावा यिद यह बाद म@ पारदश6 हो जाता ह ैिक वह िकसी भी िनधा�Cरत पाEता मानदंड को परूा नहt करता ह ैया भौितक त�यD 
को दबाता ह,ै तो परी"ा के पCरणाम के बावजदू, आवदेक क^ उ?मीदवारी र} हो जाएगी।  
• एक छाE का इXतमेाल करन ेवाल ेउ?मीदवार परी"ा के हर घंट ेके िलए 20 िमनट के मुआवज ेके समय के िलए पाE हDग।े एक ही लखेक का इXतमेाल एक स े
अिधक उ?मीदवारD Qारा नहt िकया जा सकता ह।ै इसके अलावा, उ?मीदवार Qारा 2यविXथत पिEका परी"ा के िलए एक उ?मीदवार नहt होना चािहए। यिद 
�ि�या के िकसी भी Xतर पर उपयु�r का उ1लंघन होता ह,ै तो दोनD उ?मीदवार और लखेक क^ उ?मीदवारी को र} कर िदया जाएगा। परी"ाथ6 के िलए पाE 
उ?मीदवार और जो एक मु�यादाता क^ सवेाओ ंका उपयोग करना चाहत ेह�, उ;ह@ ऑनलाइन आवदेन पE म@ लगातार 3यान स ेसंकेत िमलता ह।ै िकसी भी बाद 
के अनुरोध का अनुकूल समथ�न नहt िकया जा सकता ह।ै 

 

3. Guidelines for DIVYANG (Person with Special / Different ability) using a Scribe :  

Those candidates who are visually impaired or affected by cerebral palsy with loco-motor impairment and whose writing speed 
is affected can use own scribe at own cost during the online examination. In all such cases where a scribe is used, the following 
rules will apply:  
• The candidate will have to arrange his / her own scribe at his/her own cost. 

• The scribe may be from any academic stream.(for generalist discipline) 

• The scribe should be from an academic stream different from that stipulated for the post (for specialist discipline). 

• The Scribe should not be an active-employee of MDL or apprentice of The MDL or any other organization / 
establishment.  

• Both the candidate as well as scribe will have to give a suitable undertaking confirming that the scribe fulfils all the stipulated 
eligibility criteria for a scribe mentioned above. Further in case it later transpires that he/she did not fulfill any laid down 

eligibility criteria or suppressed material facts, the candidature of the applicant will stand cancelled, irrespective of the result of 

the examination. 
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• Those candidates who use a scribe shall be eligible for compensatory time of 20 minutes for every hour of the examination. 

• The same scribe cannot be used by more than one candidate. In addition, the scribe arranged by the candidate should not be a 
candidate for the examination. If violation of the above is detected at any stage of the process, candidature of both the candidate 

and the scribe will be cancelled. Candidates eligible for and who wish to use the services of a scribe in the examination should 
invariably carefully indicate the same in the online application form. Any subsequent request may not be favorably entertained. 

 

 

 

4. राw;ीयIव : कंपनीत भरतीसाठी अज� करणारे उमदेवार एकतर- 
 

(ए) भारताच ेनागCरक, िकंवा (बी) नपेाळचा िवषय, िकंवा (सी) भतूानचा िवषय िकंवा (डी) 1 जानवेारी 1962 पवू6 Xथायी Xव`पात Xथाियक हो9या(या उ}शेान े
भारतात आल1ेया ितबटेी शरणाथ6, िकंवा (ई) भारतीय मलू असल1ेया 2यr^न ेकायमXव`पी Xथाियक उ}शेान ेपािकXतान, बमा� , fीलंका, केिनया, युगांडा, 
संयुr �जासiाक तंजािनया, झांिबया, मलावी, झरैे, इिथओिपया आिण ि2हएतनाममधनू भारतात Xथलांतर केल ेआह.े बशतY क^ वरीलपकै^ fणेीतील उमदेवार 
जस े(बी), (सी), (डी) आिण (ई)यापकै^ एक 2यr^ अस1यास �यांच ेनाव ेपाEता �माणपE भारतीय सरकारन ेजारी केल ेआह.े 

 

4 राw;ीयता: कंपनी म@ भत6 के िलए आवदेन करन ेवाला एक उ?मीदवार या तो होना चािहए- 
 

(ए) भारत का नागCरक, या (बी) नपेाल का िवषय, या (सी) भतूान का िवषय, या (डी) एक ितeबती शरणाथ6 जो 1 जनवरी, 1962 स ेपहल ेXथायी `प स ेरहन ेके 
इराद ेस ेभारत आए, या (ई) भारतीय मलू के एक 2यिr जो Xथायी `प स ेरहन ेके इराद ेस ेपािकXतान, बमा� , fीलंका, के;या के पवू� अ�^क^ दशेD, युगांडा, संयुr 
गणरा�य तंजािनया, जाि?बया, मलावी, ज़रैे, इिथयोिपया और िवयतनाम स ेभारत म@ बसन ेचल ेआए ह�, बशतY िक fिेणयD (बी), (सी), (डी) और (ई) के उ?मीदवार 
एक 2यिr हDग ेिजनके प" म@ भारत सरकार Qारा पाEता का एक �माण पE जारी िकया गया ह।ै 
 

 

4. Nationality: A candidate applying for recruitment in the Company must be either- 
 

(a) a citizen of India, or (b) a subject of Nepal, or (c) a subject of Bhutan, or (d) a Tibetan refugee who came over to India before 
1st January, 1962 with the intention of permanently settling in India, or (e) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan, Burma, Sri Lanka, East African countries of Kenya, Uganda, the United Republic of Tanzania, Zambia, Malawi, Zaire, 
Ethiopia and Vietnam with the intention of permanently settling in India. Provided that a candidate belonging to categories (b), 
(c), (d) and (e) shall be a person in whose favour a certificate of eligibility has been issued by the Government of India. 
 
 

5. िनवड )ि�या:  �िश"णासाठी �िश"णाथ6ची िनवड �ि�या तीन टVVयांत संप;न होईल.   
 

 

पिहला टcपा : ऑनलाइन परी*ा (कंcयूटर बेQड टQेट – CBT):  ऑनलाइन परी"सेाठी  (कंVयटूर बXेड टXेट – CBT) �-यके Wुपसाठी आव\यक 

श"ैिणक पाEता ही खालील�माण ेअसले. Dुप’क’ – 10 वी इयGा उGीण�, Dुप ‘ख’  - आय टी आय पास व Dुप ‘ग’ – 8 वी इयGा उGीण�. पाE उमQेारास 

खालील पाठ्य�मावर आधाCरत 100 माका�ची परी"ा (CBT) vावी लागले. -यासाठी दोन   तासांचा अवधी िदला जाईल.. 
 

 

Dपु ’क’ – 10 वी इयGा उGीण� 
 

Bडे:, �ा�ट्समनै (मकैेिनकल), 
इल,ेBीिशयन, िफटर,पाइप  िफटर 
आिण XB,चरल िफटर 

Dपु ;डे : ‘ख’- आयटीआय पास  

Bडे: िफटर X B, चरल (ए,स आई.टी.आई. िफटर), इल,ेBीिशयन, 

पाइप  िफटर, व1ेडर , कंVयटूर ऑपरेटर एवं �ोWािमंग 

अिसXट@ट आिण  कारप@टर  

 

Dपु ‘ग’ – 8 वी इयGा उGीण� 
 

Bडे :रीगर आिण  व1ेडर (जी & ई ) 

िवषय 
){ांची 
सं#या 

िवषय ){ांची सं#या िवषय 
){ांची सं#या 

इंि|लश व जी के 25 इंि|लश व जी के 25 इंि|लश व जी के 25 

िफिजPस 25 ;डे थीअरी 25 िफिजPस 25 

केिमQ;ी 25 वक� शॉप केलPयलुशेन एवं सायVस 25 केिमQ;ी 25 

गिणत (म}ैस) 25 इंिजिनयWरंग Jाईगं  25 गिणत (म}ैस) 25 

एकुण ){  100 एकुण ){ 100 एकुण ){ 100 
 
 

ऑनलाइन ए|जाम साठी परी*ा क< [: परी"ा क< [ांची ता-पुरती यादी खालील �माण ेआह;े    
१. मुंबई                   २. नागपरु              ३. पणुे                 ४. औरंगाबाद    

 

• उमदेवार उपरोr वरीलपकै^ कोणतहेी एक परी"ाक@ � िनवडू शकतो. अिभ�ाय िकवा �शासिकय 2यवाहाय�ता इ-यादt(या आधारे कोणतहेी पCर"ा क@ � 
र} कर9याचा आिण / िकंवा इतर कोणतहेी क@ � जोड़9याचा अिधकार एम्. डी. एल. कड़ ेआह.े उमदेवारन ेिनवडल1ेया  2यितCरr इतर जागा द9ेयाचा 
अिधकार एम्. डी. एल. कड़ ेरािहल. 

• परी"सेाठी क@ � बदल9याची िवनंती Xवीकारली जाणार नाही l  
• उमदेवार Xवत: (या जोखमीवर आिण खचा�नुसार क@ �ावर परी"से बसतील आिण एम.डी.एल. कोण-याही इजा/नुकसान , शारीCरक नुकसान  

इ-यादtसाठीजबाबदार नसले l   

• एम.डी.एल. उमदेवारांन ेपरी"ा क@ �ावर ऑनलाइन पCर"तेील काही अिनयंिEत वागणकू / गरैवत�न यामुळे उमदेवारी अज� र} केला जाईल  व भिव�यातील 
परी"तेनू अपाE ठरवल ेजाईल. 
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दुसरा  टcपा  : वvैक^य तपासणी तथा कागदपEां(या पड़ताळणीसाठी (Document verification) �-यके Wुपमधील   ऑनलाइन पCर"ते   िमळlल1ेया माका�नुसार 
गुणवiा यादी (मCेरट िलXट) तयार कर9यात यईेल. वvैक^य तपासणी तथा कागदपEां(या पड़ताळणीसाठी (Document verification) गुणवiनुेसार िनवड 
झाल1ेया उमदेवारांची यादी व िदनांक जाहीर केल ेजातील.  कागदपEां(या पड़ताळणीसाठी श"ैिणक पाEता  , पास झा1याच े�माणपE , जाितचा दाखला, 
ज;माचा दाखला  तसचे सबंंिधत इतर  सव� कागदपEां(या  मळू �ित  (ओCरिजनल) पड़ताळनीसाठी सादर करन ेअिनवाय�  आह.े त ेसादर न के1यास उमदेवारी 
रदद होउन नंतर(या उमदेवारांना  िनवड �ि�यते समािव[ कर9यात यईेल. 
 

वvैक^य तपासणी कंपनी(या िचिक-सा अिधकारयाकडून होईल (जर दर?यान काही िवशषे िचिक-सा , ए,स-रे , डोळे तपासणी, रr पCर"ण इ. कराव ेलाग1यास 
-याचा सव� खच� उमQेारालाच करावा लागले) िचिक-सा अिधकारयाच ेस"म (fit) �माणपE िमळl1यािशवाय उमदेवाराना िनवड�ि�यते समािव[ केल ेजाणार 
नाही व त ेन िमळl1यास उमदेवाराला िनवड �ि�यतेनू बाद केल ेजाईल. 
 

ततृीय टcपा  : Bडे िवतरण �ि�यसेाठी केवळ स"म िचिक-सा �माणपE �ाo व कागदपEांची पणू�  पड़ताळणी पार पडल1ेया उमदेवारांनाच बोलिव9यात यईेल. 
उमदेवार अनुपिXथत रािह1यास आिण Bडे िनवड9यात असफल ठर1यास -यास िनवड �ि�यतेनू बाद  केल ेजाईल; -यानंतर(या उमदेवारांना -या जागी सधंी 
द9ेयात यईेल. मCेरटनुसार Bडे वाटप झाल1ेया उमQेाराना आपल ेआई / विडल अथवा पालक यांसह उपिXथत राह̈न �िश"णlच ेरिज XBशेन करन ेअपCरहाय�  आह.े 
उपलeध Bडे िवतCरत के1यानंतर त ेXवीकारल1ेया उमदेवारांना नंतर -यात कोण-याही �कारचा बदल करता यणेार नाही अथवा तसा बदल कर9याचा कुठलाही 

पया�य उपलeध असणार नाही. 
 

5. चयन )ि�या / Selection Process:   अ�@िटसिशप के िलए �िश"ुओ क^ चयन �ि�या तीन (3) चरणD म ेसंप;न होगी ।  
 

 )थम चरण ऑनलाइन परी"ा (कंVयटूर बXेड टXेट) का होगा िजसम ेउ?मीदवारD को �-यके वग� क^ ;यनूतम श"ैिणक योmयता मापदंड (जो क^ वग� ‘क’- 

क*ा 10 वी पास, वग� ‘ख’ – आई. टी.आई पास एवं वग� ‘ग’- क*ा 8वी पास ह)ै के िन?निलिखत पाठ्य�म पर आधाCरत 100 मा,स� के 

बहs िवक1पीय �© पE हल करना होगा, िजसके िलए उ;ह ेदो (2) घंट ेका समय िदया जाएगा।. 
 

 

 

Dुप "क"  (10 वF क*ा उI तीण� )  
 

Bडे: �ा�ट्समनै (मकैेिनकल) , 
इलिे,Bिशयन, िफटर, पाइप िफटर एवं 

X B, चरल िफटर 

Dुप "ख" (आई. टी.आई. उI तीण�)  
Bडै; िफटर X B, चरल (ए,स आई.टी.आई. िफटर), 

इल,ेBीिशयन, पाइप  िफटर, व1ेडर , कंVयटूर 

ऑपरेटर एवं �ोWािमंग अिसXट@ट एवं कारप;े टर 

 

Dुप  "ग" (8 वF क*ा उI तीण�)  
 

;डे; Cरगर एवं व1े डर (जी एवं ई) 
 

              िवषय 

 

 

 

){a. क_ 
सं#या  

 

िवषय 
 

){a. क_ सं#या  
 

िवषय 

 

){a. क_ सं#या  

इंि|लश एवं जी.के. 25 
 

इंि|लश एवं जी.के. 25 इंि|लश एवं जी.के. 25 

िफिजPस 25 
 

;डे }योरी 25 िफिजPस 25 

केिमQ;ी 25 
 

वक� शॉप के�कुलशेन एवं साइंस 25 केिमQ;ी 25 

 

गिणत (मथेेमिेटPस) 25 
 
 

इंजीिनयWरंग Jाइंग 25 
 

गिणत (मथेेमिेटPस) 25 

 

कुल �©  
 

100 

 

कुल �©  
 

 

100 

 

कुल �©  
 

 

100 

 

 

 

ऑनलाइन परी*ा के िलए परी*ा क< [: ऑनलाइन परी*ा के िलए संभािवत क< [ िनeनिलिखत ह�;  

१. मुंबई                   २. नागपरु              ३. पणुे                 ४. औरंगाबाद    
 

• उपरो^ परी*ा क< [ म< से िकसी एक का चुनाव आवेदक, आवेदन करते समय कर सकत ेह ैl एमडीएल के पास िकसी भी परी"ा क@ � को र} 

करन ेऔर / या �िति�या अथवा िकसी �शासिनक 2यवहाय�ता के आधार आिद पर िकसी अ;य क@ � को जोड़न ेका अिधकार ह ैl एम.डी. एल., उ?मीदवार 
Qारा चुन ेगए क@ � के अलावा अ;य क@ � को आवंिटत करन ेका भी अिधकार सुरि"त रखता  ह।ै 

• परी*ा क< [ बदलन ेके िनवेदन Qवीकार नहF िकए जाएंग ेl 

• आवेदक Qवयं के खचu एवं जोिखम (Risk) पर ऑनलाइन परी*ा के िलए उपिQतथ हaग ेऔर एम.डी..एल. िकसी भी चोट / नकुसान / 

शारीWरक *ित आिद के िलए  िजeमदेार नहF होगा l 
• एम.डी.एल. gारा आ योिजत ऑनलाइन परी*ा परी*ा क< [ / हाल म< कोई अिनयंिbत (यवहार / दु(य�वहार करन ेक_ िQतिथ म< , भिवwय 
म< आ योिजत परी*ा के िलए उeमीदवारी र: क_ जा सकती ह ैl 

 

दूसरा चरण: िचिकIसा परी*ा एवं दQतावजे जाँच (Document Verification) का होगा िजसके िलए चयन �-यके वग� क^ ऑनलाइन परी"ा म@ उ(चतम 
मा,स� �ाo करन ेवाल ेउ?मीदवारD क^ मCेरट पर आधाCरत होगा। िचिक-सा परी"ा एवं दXतावजे जाँच के िलए चयिनत उ?मीदवारD क^ सचूी ऑनलाइन 

परी"ा पCरणाम के नतीज ेक^ िनिPत ितिथ पर घोिषत क^ जाएगी ।  दQतावजे जाँच म< उeमीदवार को आयु, ;यनूतम श"ैिणक योmयता, जाित एवं 
अ;य संबंिधत दXतावजेD के मलू एवं वधै �माण पED क^ जाँच करवाना अिनवाय�  ह,ै अ;यथा मलू �पED के अभाव म@ पाEता िनरXत कर िद जावगेी एवं 
मCेरट म@ उसके बाद आन ेवाल ेअyयथ6 को �िकया म@ सि?मिलत िकया जाएगा 
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िचिकIसा जांच, कंपनी के िचिक-सा अिधकारी Qारा क^ जाएगी। (*यिद िकसी िवशषेc क^ राय, ए,सरे, नEे परी"ण, रr परी"ण आिद क^ 
आव\यकता पड़ती ह,ै तो उसका खच� उ?मीदवार को Xवयं वहन करना होगा) िचिक-सा अिधकारी Qारा उ?मीदवारD को अ�@िटसिशप के िलए योmय 
घोिषत िकए जान ेपर ही, उ;ह ेआग ेक^ �ि�या म ेशािमल िकया जाएगा अ;यथा उनक^ उ?मीदवारी िनरXत कर दी जाएगी।  

 

 
 ततृीय चरण Bडे अलोटम@ट का होगा िजसके िलए िसफ�  िचिक-सा परी"ा एवं दXतावजे जाँच म@ सफल पाए गए उ?मीदवारD को ही संबंिधत वग� एवं वण� के उ(चतम 

मCेरट अंको के �म म@ बुलाया जायगेा एवं उनक^ वग� एवं वणा�नुसार मCेरट पर, 2यवसायD म@ उपलeध / Cरr िवक1पD क^ जानकारी दी जावगेी । 
उमीदवार के अनुपिQतथ होन ेअथवा मWेरट पर उपलCध सीट का चयन न करन ेक_ िQतिथ म<, मCेरट म@ उसके बाद आन ेवाल ेअyयथ6 को �िकया 
म@ सि?मिलत िकया जाएगा । 

 

मWेरट पर उपलCध सीट का चयन करन ेके प�ात् उeमीदवार को माता / िपता एवं पालक क_ उपिQतथी म< )िश*ण के िलए पंजीयन अनुबंध 
करवाना अिनवाय� होगा । यह भी 3यान रखा जाए क^ मWेरट पर उपलCध िवक�पa म< स ेएक सीट का चयन करन ेके प�ात् उeमीदवार िवक�प 
नहF बदल सक< ग े। 
 
 

5. Selection Process: Selection for Apprenticeship will be completed in Three Stages,  
First Stage i.e. Online Examination (Computer based test): - only Eligible Candidates in Group A, B & C will be called for Online 

Examination (Computer based examination). The Online Examination will consist 100 Number of Multiple Choice questions 
based on the below mentioned syllabus of Minimum Qualification of respective Groups (i.e. Class 10th Pass for Group A, ITI Pass 

for Group B & Class 8th Pass for Group C) and Examination will be of 2 Hours duration.  
 

Group A – 10th Class Passed,  
 

Trade: Draftsman (Mechanical), 

Electrician, Fitter, Pipe Fitter & 
Structural Fitter 

Group B -  I.T.I. Passed,  
 

Trade: Structural Fitter (Ex. ITI Fitter), 

Electrician, Pipe Fitter,  Welder, Computer 

Operator & Programming Assistant 
Carpenter & Carpenter 

Group C: 8th Class Passed, 

 
Trade: Rigger & Welder (G&E) 

Subject 
No. of 

Questions 
Subject 

No. of 

Questions 
Subject 

No. of 

Questions 

English & G.K. 
 

25 
 

English & G.K. 
 

25 English & G.K. 25 

Physics 
 

25 
 

Trade Theory 25 Physics 25 

Chemistry 
 

25 

 

Workshop calculation & 

science 

 

25 Chemistry 
 

25 
 

Mathematics 
 

25 
 

Engineering Drawing 25 
 

Mathematics 
 

25 
 

Total No. of 

Questions 

 

100 
 

Total No. of Questions 
 

100 

 

Total No. of 

Questions 

 

100 
 

 

 

Examination Centre for Online Examination: The Tentative List of online examination centres are as under:  
 

1. Mumbai          2. Nagpur           3. Pune           4. Aurangabad  
 

• Candidate should choose the name of the Centre while applying online, where he/she desires to take the examination. 
However, MDL reserves the right to cancel any of the examination centre and/or add some other centres, at its 

discretion, depending upon the response, administrative feasibility etc. MDL also reserves the right to allot the 
candidate to any centre other than one he/she has opted for. 

• No request for change of centre for examination shall be entertained. 

• Candidate will appear for the examination at the allotted centre at his/her own risk and expenses and MDL will not 

be responsible for any injury or losses etc. of any nature. 
• Any unruly behaviour/ misbehaviour in the examination hall may result in cancellation of candidature, 

disqualification from future exam conducted MDL.  

Second Stage will be of Medical Examination & Document Verification:- For this the candidates securing maximum 

marks (each Group & Category wise) in Online Exam would only be called for Medical Examination & Document 
Verification, Schedule for Eligible Candidates in Group A, B & C will be declared with the result of online examination.  

 

It is relevant to inform here that the selected candidates will be required to submit their all original documents in 

regards of Age, Caste, Educational   Qualification, Caste Certificate if applicable, for Document Verification, In Absence 

of Original Documents candidates will not be allowed to attend the medical examination & their candidature will be 
rejected immediately & next available candidate in the order of merit will be called.     

 

Medical Examination will be done by Medical Officer of the Company (If any candidate is advised for specialist 
opinion i.e. X-ray, Blood Test etc., it will be at their cost) Selection for next stage will be subjected to declaration 

of fitness by Medical Officer.  
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Third Stage will be of Trade Allotment; for which selected candidates after Medical Examination & Document 
Verification would only be called in Order of merit marks obtained in the Online Exam and at the time of allotment will 

be informed regarding availability / vacancy of their choice as per group & category wise merit order. In case of 

absenteeism or non-acceptance of available merit seat, candidature will be rejected immediately & next available 
candidate in the order of merit will be called.  

 

After selection of the choice by the candidate, he/she will be required to fill Contract Registration in the presence of 

Mother / Father and Guardian for joining apprenticeship training.  After selection of the available seat of the respective 

trade, any change in the choice will not be allowed.   
 

 

 

6. अजा�चे श�ुक:  
 

अजा�च ेशु1क `पय े100 /- आिण ब�क शु1क / चाजYस (न परत य9ेयायोmय, दो;ही िवना परतावा) ज ेक^ सामा; य (यु.आर.) /ओ.बी.सी./ ई.डeल.ूएस. / ए.एफ.सी 

�वागा�तील उमदेवारांना  पसै ेभरन ेआव\यक आह.े अनसुूिचत जाती, अनुसूिचत जमातीच ेआिण िद(यांग )वागा�तील उमदेवारांना अजा�च ेशु1क भराव े
लागणार नाही आिण -यानt -यांचा वधै जात / अपंग-वाची �माणपE ेऑनलाइन अªा�सोबत अपलोड करावी. ह ेअिनवाय�  असले अ;यथा अज� Xवीकारला जाणार 
नाहt.   
 

6. आवेदन श�ुक:  

आवदेन शु1क O. 100 + ब�क शु1क है (अ�ितदये), जो क^ सामा; य (यु.आर.) /ओ.बी.सी./ ई.डeल.ूएस. / ए.एफ.सी. वग� के आवदेकD को दनेा आव\यक ह.ै एससी, 

एसटी एवं िद(यांग वग� स ेसबंिVधत आवदेको को आवदेन शु�क नही दनेा होगा अिपतु उVहे अपन ेवधै जाती / िद(यगंता )माण पb क_ )ितिलिप 

ऑनलाइन आवदेन के साथ अपलोड करना अिनवाय� होगा अVयथा आवदेन Qवीकार नही िकया जाएगा। l 
 

6. Application Fees:   

Applicants from General (UR), OBC, EWS & AFC Category will be required to pay Rs. 100/- + Bank charges (non-

refundable) as applicable, as application processing fees. SC, ST & Divyang Category candidates are exempted from 

payment of fees, however they have to upload valid caste and disability certificate (whichever is applicable), otherwise 
application will not be accepted.  
 

7 अितWर^ जानकारी / Additional Information: 

I. माझगांव डॉक िशपिब1 डस� िलिमटडे संर"ण मंEालया( या अंतग�त भारत सरकारचा एक उप�म आह.े � या उमदेवारांची िनवड झाली आह,े फ, त 
- यांनीच आप1 या रिहवासी "Eेातील ''स"म �ािधकरणान े ” (पोलीस आयु, त/पोलीस अिध"क)  जारी केललेा  पोलीस पडताळणी अहवाल 
(पी.2 ही.आर.) सादर करण ेबंधनकारक आह.े अशा िनवड झाल1ेया उमदेवारांस पोलीस पडताळणी अहवाल (पी.2 ही.आर.) सादर कर9 यासाठी तीन 
आठवडयांची मुदत िदली जाईल. वरील �माणपE/अहवाल सादर कर9 यास अयशX वी ठर1यास �वशे र} केला जाईल.  
 

माझगांव डॉक िशपिब1डस� िलिमटडे (पवू� म ेमाझगाँव डॉक िलिमटडे) र"ा मंEालय के अंतग�त, भारत सरकार का एक उप�म ह,ै अतः स"म �ािधकारी 
Qारा जारी - "पुिलस स- यापन Cरपोट� " �X तुत करना अिनवाय�  ह।ै िजस े�िश"ण �ाV त करन ेस ेपहल ेउ? मीदवार को अपन ेिनवास "Eे के पुिलस 
आयु, त/पुिलस अधी"क स े�ाV त करना होगा। चुन ेहs ए उ? मीदवार को तीन सV ताह का समय िनयुr^ क^ िदनांक स ेपुिलस स- यापन Cरपोट� (पीवीआर) 
अिनवाय�  Oप स ेजमा करन ेके िलए िदया जायगेा। उपरो, त Cरपोट� को �X तुत करन ेम@ असफल होन ेपर �वशे िनरX त कर िदया जाएगा। 
 

MDL being the Government of India Undertaking under the Ministry of Defense, It is mandatory to submit the 

Police Verification Report issued by the ‘Competent Authority’ (Commissioner of Police/Superintendent 
of Police) of the area of residence of the candidates before joining the Training. Such selected candidates 

will be given three weeks time to submit the PVR compulsorily from the date of joining.  Failure to 

submit the above report may lead to the cancellation of admission. 
 

II. अंितम िनवडल1े या उमदेवारांस मािसक िवvावतेन हा - या( या इ.सी.एस. सुिवधा असल1े या बँके( या, बचत खा- यात जमा कर9 यात यईेल. िनवड 
झाल1े या उमदेवाराच े�- यके मिह; याच े िवvावतेन ई.सी.एस. Qारे थटे - या( या बचत खा- यात जमा कर9 यात यईेल. ह ेल"ात असाव ेक^ कंपनी 
कोण- याही �कारचा धनादशे दणेार नाही, तरी उमदेवारान ेई.सी.एस.सुिवधा असल1े या बँकेत (साव�जिनक/खाजगी "Eे) खात ेउघड़ण ेबंधनकारक 
आह.े आयकर िवभागा( या िनयमानुसार/आदशेानुसार �- यके वतेन �ाo करणा-या 2 यिrकड ेपनॅ काड�  (कायम खात ेसं� या - परमनंट अकाऊंट 
नंबर) असण ेआव\ यक आह.े पनॅ काड�  नस1 यास िशकाऊ उमदेवारास िमळणा-या वतेनातनू आयकर ? हणनू र, कम कपात केली जाईल. ? हणनू 

उमदेवारास लवकरात लवकर स"म �ािधकरणाकडून पनॅ काड�  घ9े याचा स1 ला दते आहोत.  
 

�िश"ुओ ंको �ित माह पाठ्य वतेन क^ र,कम दी जाएगी, जो क^ बचत खात ेम@ ई.सी.एस. (ECS) प°ित के Qारा जमा क^ जाती ह,ै अतः चुन ेगए 
�िश"ुओ ंको ई.सी.एस. सुिवधा दने ेवाल ेब�क म@ ही अपना बचत खाता खोलना अिनवाय�  होगा. कृपया 3यान िदया जाए �ित माह िमलन ेवाला पाठ्य 
वतेन क^ रकम �िश"ु को केवल ई.सी.एस. प°ित के Qारा ही बचत खाता म@ �ाo होगी,  इस संबंध म@ कंपनी Qारा कभी भी चके Qारा भुगतान नही 
िकया जायगेा ý आयकर अिधिनयम के िनदYशD के अनुसार वतेन पान ेवाल े2यिr के पास पने काड�  होना आव\यक ह.ै  पनै काड�  नहt होन ेक^ िXतथी 
म@ �िश"ु को िमलन ेवाल ेपाठ्य वतेन स ेिनयमानुसार कटोती क^ जाएगी. अतः चयन �ि�या म@ सि?मिलत �िश"ुओ ंको सिूचत िकया जाता ह ैक^ 

संबंिधत सXंथा स ेपनै काड�   �ाo कर@ .  
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It may please be noted that, the monthly amount of stipend payable to the Selected Apprentice is directly credited in 
his/her Saving Bank Account, where ECS facility is available. Selected candidates should therefore have a saving Bank 

Account in his/her name where the amount of stipend can be credited directly by ECS every month.  No Cheque will be 

issued by The Company. Saving account should be opened in a Public Sector / Private Sector Schedule Banks.  It may 

please be noted that, As per the directives from Income Tax Department Every Individual receiving payment from the 

company must have a PAN (Permanent Account Number). It is thus mandatory for the selected candidates to have their 

PAN card.  In the absence of which Income tax will be deducted from the Stipend Amount as per the prevailing Income 
Tax Rate.  The Candidates are therefore advised to obtain PAN Card  from the Concern Authority at the earliest.   
 

III.  कंपनीQारा उमदेवारास राह9 याची (वसतीगहृाची) सुिवधा पुरवली जाणार नाही. /   
 

 कंपनी क_ तरफ से छाbावास (होQटल आवास) नहF िदया जायगेा. 
 

 No Hostel accommodation will be provided by the company. 
 

IV. िशकाऊ उमदेवारास एका वषा�त 12 �ासंिगक रजा िमळतील. �ासंिगक /अकX मीत रजा (सी. एल.) - या वषा�त न घते1 यास वषा�( या शवेटी र} होतील. 
ज ेिशकाऊ उमदेवार आजारपणामुळे �िश"ण �ाo कO शकत नाहीत, - यांना �- यके वषा�साठी 15 िदवसांची वvैिकय रजा िदली जाईल. न वापरललेी 
वvैिकय रजा  40 िदवसापय�त संचय कर9 याची परवानगी िदली जाईल. गरोदर मिहला िशकाऊ उमदेवारासाठी 90 िदवस मात-ृ व रजा (िबनपगारी) 
मंजरू कर9 यात यईेल आिण तसचे तीचा उमदेवारी कालावधी - यानुसार वाढिवला जाईल.   
 
�िश"ुओ ंको एक वष� म@ अिधकतम १२ िदनD का ही आकिXमक अवकाश िमलगेा, आकिXमक अवकाश उस वष� क^ अविध म@ न लने ेपर वष� के अंत 
वह अवकाश Xवत समाo हो जाएगा. जो �िश"ु बीमार होन ेके कारण �िश"ण �ाo नहt कर पाएंग े, उ;ह@ �ितवष� �िश"ण के िलए १५ िदनD का 
िचिक-सा अवकाश Xवीकृत िकया जाएगा, उपयोग म@ नहt िलया हsआ िचिक-सा अवकाश अिधकतम 40 िदनD तक बचाकर रखा जा सकता ह.ै मिहला 
�िश"ु िजनको एक ब(चा ह,ै उस ेिबना िकसी Xटाईप@ड के 90 िदनD का �सिूत अवकाश Xवीकृत िकया जा सकता ह ैऔर उसक^ �िश"ण अविध उसके 
अनुसार बड़ाई जाएगी.     
 

Apprentices are entitled for maximum 12 days Casual Leave in a calendar year. Casual Leave not availed 

shall stand lapsed at the end of the calendar year. Medical Leave up to 15 days for each year of training 

shall be granted to an Apprentice who is unable to attend training owing to illness. The unavailed medical leave 

may be allowed to accumulate up to a maximum of 40 days. A female apprentice with one surviving child 
may be granted maternity leave for 90 days without stipend and apprenticeship period shall be 

extended accordingly. 
 

V. िशकाऊ उमदेवारान े �िश"ण कालावधीत दरवष6 कमीत कमी 200 िदवस (संबंिधत सचूना वग� (िथयरी , लास) आिण 2 यवहारीक 
�िश"णाची (�िॅ,टकल Bिेनंग)) हजरेी ठवेली पािहज े तरच उमदेवारास �चिलत िनयमानुसार ''ऑल इंिडया Bडे टXे ट'' साठी (अिखल 
भारतीय उvोग परी"ा) पाE ठरिव9यात यईेल, अ; यथा उमदेवाराचा कालावधी वाढिवला जाईल िकंवा - यास अपाE घोिषत कOन - याची 
उमदेवारी संपु� टात आणली जाईल. 
 

अनुबंिधत �िश"ु को �िश"ण अविध के हर साल म@ कम स ेकम 200 िदन (2यवहाCरक / �िै,टकल �िश"ण एवं सधैांितक (�योरी क"ा) 
�िश"ण सि?मिलत ह)ै म@ उपिXतिथ, ऑल इंिडया Bडे टXेट म@ पाEता पर िवचार करन ेके िलए आव\यक ह.ै       

 

The Apprentice engaged are supposed to put minimum attendance of 200 days (including days in Practical and 

Related Instruction / Theory Classes) per year of training so as to decide eligibility for All India Trade Test as 

per prevailing rules. 
 

VI. कंपनी( या कम�चा-यांना लाग ूहोणा-या सव� जबाबदा-या व आदशे ह ेिशकाऊ उमदेावारासही लाग ूहोतील. / 
 

मािसक दर के कम�चाCरयD पर लागु कंपनी के Xथाई आदशे, �िश"ुओ ंपर भी लागु हDग.े /  
 

The Apprentices are governed with Company's Standing Orders as applicable to the MDL employees. 

 

 

 
VII. िनवड झाल1े या पुOष आिण मिहला उमदेवारांनी कंपनीम3 य ेOज ूहोताना �चिलत गणवशेात यणे ेसr^च ेआह े/ 

 

चुन ेहs ए पुOष एवं मिहला �िश"ुओ ंको कठोरता स े संXथान Qारा बतलाए गए �से कोड का पालन करना होगा, जब व ेक? पनी म@ �िश"ण के  िलए 

Cरपोट�   कर@ ग े/ 

The selected Male & Female apprentices will be required to strictly follow a dress code as defined by MDL while 

reporting for training in the Company.  
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VIII. िनवड �ि�यते 2 यवX थापनाचा िनण�य अंितम रािहल. कोण- याही �कारची मागणी/िवनंती/मु}ा उमदेवारास िनवड �ि�यतेनू अपाE 
ठरवले. / 
चयन �ि�या म@ 2यवXथापन (मनेजेम@ट) का िनण�य अंितम होगा. िकसी भी �कार क^ िसफाCरश (क;व@िसंग) उ?मीदवारD / आवदेकD को 
अयोmय बना दगेी.  / 

The decision of the Management regarding selection will be final. Canvassing in any form will 

disqualify the candidate for selection. 
 

IX. इ(छुक उमदेवारांनी माझगांव डॉक िशपिब1 डस� िलिमटडे(या https://mazagondock.in  या संकेतX थळावरती Career / 

Online Recruitment-Apprentices या शीष�काखाली भ@ट 3यावी. नंतर नवीन नDदणीकरीता Create New Account 
ि,लक करा आिण अजा�करीता लॉग इन करा. अVलाय करा .  
 

आवदेन करन ेके िलए एम.डी.एल. वबेसाईट  https://mazagondock.in  के  कWरयर /ऑनलाइन भत- - )िश*ु (Apprentice) 

स,ेशन म@ िचि;हत Create New Account पर ि,लक कर आवदेक पंजीयन कर सकत ेह ैत-पPात अकाउंट म@ login कर Apply 

कर सकत ेह ैl 
 

For Application applicants are advised to visit https://mazagondock.in under Career / Online 

Recruitment - Apprentice and please click on Create New Account for New Registration. After 

registration, login in to account and apply.  
 

X. रिजXBशेन संबंिधत मािहती साठी अज�दारान ेया ईमले mdlats@mazdock.com या नंबर 022-2376-4151 / 4155 वर संपक�  

साधावा. (सोमवार स ेशु�वार सुबह 09:00 स ेदोपहर 04:00 तक)  
 

रिजXBशेन स ेसंबंिधत सहायता के िलए आवदेक ईमले mdlats@mazdock.com या नंबर 022-2376-4151 / 4155 पर संपक�  

कर  सकते ह.ै (सोमवार स ेशु�वार सबुह 09:00 स ेदोपहर 04:00 तक)  
 

In case of difficulty in registration, candidates may contact on email mdlats@mazdock.com or numbers 

022-2376-4151/4155 (from Monday to Friday, 09:00 AM to 04:00 PM) 
 

XI.  महIवाची तारीख / महIवपूण� िदनांक / Important Dates:  
 

 

�. सं. /  
S. No. 

  िववरण / Details िदनांक / Date 

1 

 

ऑनलाइन आवदेन आरंभ होन ेक^ ितिथ / 

Date of Commencement of Online Application 
22-07-2021  

2 

 

ऑनलाइन आवदेन समाo होन ेक^ ितिथ / 

Last Date of Online Application 
 

10-08-2021 

3 
योmय एवं अयोmय उ?मीदवारD क^ सचूी क^ घोषणा क^ ितिथ /  
Date of declaration of List of Eligible & Not Eligible candidates 

16-08-2021 

4 

 

 

पाEता अयोmयता के संबंध म@ अyयावदेन क^ अंितम ितिथ / 

Last date for representation regarding ineligibility  
22-08-2021 

5 

 

ऑनलाइन परी"ा के िलए �वशे पE / हाल िटिकट जारी करन ेक^ संभािवत ितिथ  

Tentative Date for release of Admit Card / Hall Tickets for 
Online Examination 

23-08-2021 

6 
ऑनलाइन परी"ा आयोिजत करन ेक^ संभािवत ितिथ /  
Tentative Date for conduct of Online Examination  

4th Week of August 2021 

 

 

For updates applicants are advised to visit https://mazagondock.in/Career-Apprentice.aspx regularly.  
 
 

 

 

 
 

                                                               अपर महा)बंधक ().).शाला) 

                                                                                                                                       Additional General Manager (ATS) 
 

 

िदनांक : 21  जुलाई 2021, (बुधवार) 
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Annexure-II 
 

Government of ……………….. 
 

(Name & Address of the authority issuing the certificate) 
 

INCOME & ASSEST CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS 
 

Certificate No.: ……………….                                                                                                 Date ……………… 

 
VALID FOR THE YEAR: ……………………… 

 

 

This is to certify that Shri/Smt./Kumari ………………………………….son/daughter/wife of ………………… Permanent 

resident of……………………, Village/Street …………………..Post. Office …….... District………. in the State/Union 

Territory…………….. Pin Code…………. whose photograph is attested below belongs to Economically Weaker 

Sections, since the gross annual income* of his/her I family** is below Rs. 8 lakh (Rupees Eight Lakh only) for the 

financial year …………………. . His/her family does not own or possess any of the following assets***: 
 

I. 5 acres of agricultural land and above; 

II. Residential flat of 1000 sq. ft. and above; 

Ill. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities; 

IV. Residential plot of 200 sq. yards and above in. areas other than the notified municipalities. 
 

2. Shri/Smt./Kumari …………………….. belongs to the ………………. caste which is not recognized as a Scheduled 

Caste, Scheduled Tribe and Other Backward Classes (Central List). 
 

 

                                                                                                                                  Signature with seal of Office…………….. 
 

                                                                                                  Name ……………………. 
                                                                  

                   Designation ……………………. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

Note: 
 

l:  Income covered all sources i.e. salary, agriculture, business, profession, etc. 
 

2: The term 'Family" for this purpose include the person, who seeks benefit of reservation, his/her parents and siblings  below 

the age of 18 years as also his/her spouse and children below the age of I5 years 
 

3: The property held by a "Family' in different locations or different places/cities have been clubbed while applying the land or 

property holding test to determine EWS status. 
 

 

 

Recent Passport 

Size 
 

Attested 

photograph of 

the applicant 


